
Etc… en cascade selon les 
mêmes principes source qu’à 

l’étage précédent

Même rôle et responsabilité 
que la source globale, mais 
seulement au service de la 
portion de champ confiée, 
en respectant le cadre de 

vision et valeurs fixé par la 
source globale

Rôle d’entrepreneur, de 
guide et de gardien. 

Responsabilité au service de 
l’étendue du champ dans 

l’espace et de son évolution 
dans le temps 

Source globale de 
l’ensemble du projet

Source spécifique d’une 
partie du projet = Source 

globale de la partie du projet 
confiée 

Source spécifique d’une 
partie du sous-projet = 

Source globale de la partie 
du sous-projet confié

Autant de Sources 
spécifiques qu’il en faut 
pour réaliser le projet = 

autant de sources globales 
des sous--parties du projet

Autant de Sources 
spécifiques qu’il en faut 

pour réaliser le sous-projet = 
autant de sources globales 
des sous--parties du sous-

projet

A la base de tout projet, il y a une seule et unique personne : la « personne source ». C’est une personne qui reçoit une idée, une vision, et 
prend des initiatives et des risques pour la réaliser. Sa tâche principale consiste à clarifier quel est le prochain pas de développement de son 
idée et à veiller au respect des valeurs et de la vision qu’elle lui reconnaît.

Champ de déploiement du projet 

Pathologies typiques de source 

•Perte de passion pour l’idée au fil du temps

•Manque de conscience de sa responsabilité de source

•Fragilités  personnelles, croyances limitantes 

L’ignorant

= méconnaître sa 
source

•Se croire propriétaire au lieu de dépositaire de son initiative

•Manque de confiance dans l’autorité naturelle de sa source

•Vouloir être source à la place de la personne source

Le despote

= confondre source et 
égo

•Passage à vide, manque de motivation

•Négligence des grandes tâches de la source

Le mou

= négliger le travail de 
source

Remèdes

Reconnaître ses 
fragilités et lever ses 

blocages et 
croyances limitantes

S ’appuyer sur 
l’expérience d’autrui, 
en connaissance des 

principes source

Découvrir de quoi 
chacun est 

authentiquement 
source

Prendre la résolution 
d’agir en personne 

source 

Prendre du recul 
pour poser la vision 

et clarifier les 
prochains pas

Prendre sa 
responsabilité de 

source, joyeusement

PRINCIPES SOURCE

Inspiré de : un petit livre rouge sur la source, écrit par Stefan Merckelbach, d’après les travaux de Peter Koenig 
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